
 

 

Comunicato Stampa 

Dalle Alpi nuove opportunità di lavoro: al via TRAME, il progetto che unisce Italia 
e Francia per la transizione ecologica 

Lione, 9 ottobre 2026 – Come accompagnare le trasformazioni del lavoro e 
creare nuove opportunità professionali nelle valli alpine? È da questa sfida 
condivisa che prende avvio TRAME – Transizione Regionale Alpina per i Mestieri 
Eco-responsabili, il progetto di cooperazione transfrontaliera cofinanziato 
dall’Unione europea attraverso il Programma Interreg VI-A Francia-Italia ALCOTRA 
2021–2027, che mette in relazione la Valle di Susa, in Piemonte, e la Valle della 
Maurienne, nella regione francese Auvergne-Rhône-Alpes. 

La riunione di lancio si è svolta l’8 e 9 ottobre a Lione, con un momento di 
confronto istituzionale e territoriale e una giornata di lavoro dedicata all’avvio 
delle attività del partenariato. Il 9 ottobre, presso la Direzione regionale di France 
Travail Auvergne-Rhône-Alpes, la Responsabile di Servizio Internazionale-RSI 
Sophie Prina, in rappresentanza della Direzione, ha introdotto le tematiche del 
progetto e accolto i partner. Successivamente, Nicole Bonesso ed Erica Migliorati, 
referenti per le attività internazionali di France Travail ARA, hanno presentato il 
progetto e i suoi partner. La mattinata ha approfondito il tema dei posti di lavoro 
legati alla transizione ecologica sui due versanti delle Alpi, con gli interventi di 
Julien Lahaie, segretario generale per la pianificazione ecologica regionale, 
Samuel Bellanca di ONLY LYON e Olivier Favetta della Direzione dipartimentale 
della Savoia. 

I dati del mercato del lavoro mostrano quanto sia importante agire. Nella Valle 
della Maurienne, nei dodici mesi conclusi ad agosto 2026, le assunzioni sono 
diminuite del 7,7% nell’industria e del 12,2% nelle costruzioni. Eppure, le imprese 
continuano a incontrare difficoltà nel reperire personale, mentre il numero di 
persone in cerca di lavoro disponibili sul territorio resta contenuto. Un quadro che 
evidenzia la necessità di rafforzare l’attrattività dei mestieri, sviluppare nuove 
competenze e avvicinare formazione e fabbisogni delle imprese. 

È qui che si inserisce TRAME: attraverso una mappatura condivisa 
dell’occupazione, delle professioni e delle competenze nei due territori, il progetto 
lavorerà allo sviluppo e alla sperimentazione di percorsi formativi capaci di 



 

 

rispondere alle trasformazioni dei settori industriali e alle sfide della transizione 
ecologica e digitale. Sono previste anche azioni di accompagnamento al lavoro e 
alla formazione, con particolare attenzione a giovani, donne e persone con 
disabilità, per favorire un accesso più inclusivo alle opportunità professionali. 

Il valore di TRAME risiede nella collaborazione tra territori, imprese, istituzioni, 
organismi di formazione e parti sociali. Il lavoro avviato a Lione proseguirà con il 
coordinamento delle attività del consorzio e la costruzione di strumenti condivisi, 
con l’obiettivo di contribuire a un tessuto occupazionale transfrontaliero più 
dinamico, inclusivo e capace di affrontare i cambiamenti in corso. 

TRAME è realizzato da un partenariato di 12 organizzazioni italiane e francesi:  
France Travail, Associazione S-NODI GROUP Gabriele Nigro E.T.S., Emploi et 
Dialogue Social (EDIAS), Politecnico di Torino, Ente ACLI Istruzione Professionale – 
EnAIP Piemonte ETS, Fondazione ITS, CNA Piemonte, USR CISL Piemonte, 
Interprofessionnelle Auvergne-Rhône-Alpes (MEDEF), Union Régionale 
Interprofessionnel CFDT Auvergne-Rhône-Alpes, Cheops Auvergne-Rhône-Alpes 
e Fédération Interdépartementale des MFR des Savoie. 
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